
   
 
 

 

RICERCA PERSONALE - SCHEDA PROFILO RICHIESTO 

 
Posizione Aperta: Consulente Applicativo Area HR - CONSAPPHR–J 

 

Caratteristiche Profilo: Junior 

 

Sede di Lavoro: Roma 

 

Tipologia di Impiego:  

La risorsa dovrà garantire, dopo un adeguato percorso formativo, un efficace supporto alla Clientela, attraverso: 

- attività di formazione sugli applicativi dell'area HR; 

- servizio di assistenza telefonica; 

- servizio di assistenza direttamente presso il cliente. 

 

Caratteristiche e requisiti richiesti: 

Il/la candidato/a ideale deve possedere i seguenti requisiti: 

- Diploma in Ragioneria o Laurea in Materie Economiche; 

- buona propensione allo studio; 

- buone capacità relazione; 

- capacità di lavorare in team; 

- completano il profilo la predisposizione a brevi ma frequenti spostamenti presso i nostri clienti. 

 

 


