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Nuovo Avviso PNRR 2.3.2 Adeguamento sistemi di gestione Risorse Umane

Recentemente é stato pubblicato I'Avviso PNRR 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione
strategica della forza lavoro” rivolto, nello specifico, al'adeguamento dei sistemi gestionali delle Risorse Umane degli Enti alle
specifiche tecniche di interoperabilita e di standardizzazione dei dati del settore pubblico.

L'obiettivo é favorire la trasformazione digitale e organizzativa della PA creando un ecosistema digitale interoperabile tra i
sistemi gestionali del personale delle PA e MINERVA - HRM Toolkit, la banca dati del Dipartimento di Funzioni Pubblica creata per
semplificare i processi di gestione del personale per competenze in ambito pubblico, nel contesto della riforma del mercato del
lavoro della PA. L’integrazione dei sistemi dovra avvenire attraverso l'adesione alla Piattaforma Digitale Nazionale
Dati PDND, con l'intento di migliorare la gestione del capitale umano, favorendo processi pit efficienti e strategie basate sui dati.

Scadenza Candidature

La candidatura deve essere presentata tramite la consueta
piattaforma PA Digitale 2026 ENTRO il 21 gennaio 2026.

Oltre tale data non sara possibile accedere al finanziamento.

Soggetti ammessi al finanziamento
L'Avviso é rivolto alle Pubbliche Amministrazioni che:

» hanno oltre 50 dipendenti,

» sono soggette all'obbligo di redazione del PIAO,

= non appartengono al comparto Sanita,

» utilizzano sistemi HR non ancora interoperabili.

Oggetto del finanziamento

L'Avviso sostiene I'adeguamento tecnologico dei sistemi di
gestione risorse umane attraverso due piani di intervento,
come illustrato nell'infografica allegata:

= Fruizione API - Connessione alla Piattaforma
= Data Adoption — Adeguamento dei dati.

Contributi disponibili

Il finanziamento é riconosciuto, secondo la metodologia lump
sum, in forma forfettaria, in base alla dimensione dell’Ente:
» 51-100 dipendenti: € 50.947,20

= 101-200 dipendenti: € 76.908,80

= oltre 200 dipendenti: € 128.832,00.

Il contributo sara erogato in un’unica soluzione a seguito del
completamento delle attivita previste.

PA Digitale Partner per i Clienti

Considerata la prossimita della scadenza del 21 gennaio p.v.,
PA Digitale invita i Clienti a valutare tempestivamente la
partecipazione all'Avviso e a procedere con la candidatura su
PA Digitale 2026. Nel rinnovare il consueto supporto del Team
PNRR lungo le fasi del percorso - dalla verifica dei requisiti alla
predisposizione della candidatura fino alla definizione del
progetto di adeguamento - PA Digitale rende inoltre disponibile
in allegato un'utile infografica riepilogativa che illustra requisiti,
fasi operative e benefici dell’Avviso.

Invito al webinar

Per approfondire contenuti e opportunita dell’Avviso 2.3.2
rivolto ai sistemi di gestione delle Risorse Umane, PA Digitale
invita a partecipare al webinar che si terra mercoledi 14
gennaio p.v., dalle ore 11:00 alle 12:00 e durante il quale
saranno illustrate nel dettaglio modalita, benefici e casi
applicativi.

Invito al Webinar
Mercoledi 14 Gennaio 2026

ore 11:00-12:00

Clicca qui per iscriverti §

Dinar

ATTENZIONE: si garantisce la partecipazione di tre persone per Ente; ulteriori richieste sono valutate in base ai collegamenti disponibili. Le
iscrizioni sono accettate in ordine di tempo. Non si assicura I'approvazione di iscrizioni @ webinar iniziato. Non si rilascia la registrazione del corso.
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https://attendee.gotowebinar.com/rt/1409520483292297312

Adeguamento dei Sistemi HR della PA:
Guida al Finanziamento PNRR

Requisiti di Partecipazione:
Il tuo Ente e Idoneo?

> 50 Dipendenti {7 HR System
Oftre 50 Digendenti _L_l_‘j_ Non Intgoperabile

E PIAO Obbligatorio
== Obbligo di Redazione PIAQ

@ Esclusione Sanita

Esclusione Comparto Sanita

Il Processo di Adeguamento Tecnologico
Piano 1: Fruizione API - Connettersi alla Piattaforma
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Adesione Richiesta Presentazione  Ricezione  Configurazione Monitoraggio
POND Fruizione Richiesta Token Tecnica Gestire cicio di
Registrazione Consultare catalogo ~ Specificare Bnalita ~ Ottenore “voucher” Impostare client vita accesso,
formale come AP e individuare  d'uso e stima carico digitale per tecnico secondo SLA e rinnovo
ente fruiture e-service chiamate autorizzare chiamate  linee guida POND token
Due Piani di Intervento
Piano 2: Data Adoption - Adeguare i Propri Dati
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Analisi e Mappatura Migrazione e Aggiornamento  Documentazione
Progettazione Tecnica Validazione Metadati e Redigere manuali e
Valutare requisiti e Progettare modifiche Pulire dati e Governance materiale formativo
definire obiettivi e mappare vacchia implementare nuova Allineare metadati e
nuova tassonomia tassonomia con nuova tassonomia definire regole

gradualmente evoluzione

Il Finanziamento:
Contributi Forfettari per 'Adeguamento

Fascia Dimensionale (Numero Dipendenti)  Contributo Finale

lﬁﬁﬁﬁ Tempistiche e Scadenze
i

Fascia 2
(101-200) Massimo 45 Giorni Massimo 90 Giorni
. : ; Dalla data del decreto di Dalla pubblicazione del
Fg.ﬁ'gog (ﬁ?l?lgaﬂg) F(azs&l:? finanziamento, per decreto di ammissione, per
contrattualizzazione fomitore ~ completare tutte le attivita
€ 50.947,20 €76.908,80 €128.832,00 techologico di adeguamento

Completamento e Richiesta di Erogazione
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Utilizzare le API Inviare la Domanda Ricevere i Fondi
Eseguire con esito positivo Inoltrare domanda di A sequito verifica positiva DFP,
almeno una chiamata per erogazione, allegando certificato risorse trasferite all'ente

oqnuno deaqli 11 e-service DFP ed autodichiarazione



